ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti
Ziadost o schvélenie modulu rozdirujiceho programu funkéného vzdeldvania
Cislo: FV_17215 EDULAB novd Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela

Neziskova organizacia EDULAB n.o., Rigeleho 1, 811 02, Bratislava

3) Nazov modulu programu vzdelavania
Modul 1 - ManaZérske nastavenie

4) Anotacia modulu programu vzdelavania

Modul programu FV je zamerany na rozvoj strategického a psychologického vnimania vlastnej
liderskej roly, vdaka ktorému dokazZe ucastnik objektivhe zhodnotit svoje manazérske
schopnosti, proaktivne budovat autentickd osobnu znacku, planovat svoj profesijny rast a
reSpektovat osobnostné odlisnosti v time pre dosahovanie efektivnejSej spolupréce a lepsich
vysledkov

5) Odborny garant modulu programu vzdelavania

Mgr. Eva Hornikova

28 hodin (12 hod. prezencne, 6 hod. distancne

6) R h modul delavani C o x
) Rozsah modulu programu vzdelavania a 10 hod. samostatna praca?)

7) Forma vzdelavania kombinovana

8) Cielova skupina
Ziadost uvadza: Prekategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
Podkategorie ucitel' materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel’
druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly. Kariérové pozicie: samostatny
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

9) Preukazanie sposobilosti absolventa rozsirujuceho programu vzdelavania

[ preukazané

10) Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdelavania a kvality ukoncovania
vzdeldvania

Preukdzané
A. potziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni na vzdeldvanie
B. personalne zabezpecenie vzdelavania a pozZiadavky poskytovatela

na odbornost personélneho zabezpecenia

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



C. materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania

D. podmienky ukonéenia vzdelavania

11) Zaver: Komisia odporic¢a nevydat potvrdenie o schvaleni modulu programu vzdelavania z
dévodu zasadnych vecnych pripomienok
PredloZend Ziadost neobsahuje anotaciu programu alebo modulu programu vzdelavania.
Nazov modulu nezodpovedna ponikanému obsahu, je formulovany neodborne a bez vazby
na manazérsku terminolégiu (Co je nastavenie?). Formulované ciele modulu: ,,Rozvoj
strategického a psychologického vnimania vlastnej liderskej roly, vdaka ktorému dokaze
Ucéastnik objektivne zhodnotit svoje manazérske schopnosti, proaktivne budovat autenticku
osobnu znacku, planovat svoj profesijny rast a resSpektovat osobnostné odlisnosti v time pre
dosahovanie efektivnejsej spoluprace a lepsich vysledkov” nezodpovedaju deklarovanym
profesijnym kompetenciam na vystupe: ,Persondlne riadenie -Tvorit a realizovat personalnu
stratégiu v Skole/Skolskom zariadeni”. Cielové skupiny nie si formulované v sulade so
zakonom. Zmatocne je definovany obsah: kam zaradime samostanu pracu, ak k disStancnej
forme, tak vznikne len 6 hod. prezenéného studial



