
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti 

Žiadosť o schválenie modulu rozširujúceho programu funkčného vzdelávania 

číslo: FV_17215_EDULAB nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Nezisková organizácia EDULAB n.o., Rigeleho 1, 811 02, Bratislava 

3) Názov modulu programu vzdelávania 

Modul 1 - Manažérske nastavenie 

4) Anotácia modulu programu vzdelávania 

Modul programu FV je zameraný na rozvoj strategického a psychologického vnímania vlastnej 
líderskej roly, vďaka ktorému dokáže účastník objektívne zhodnotiť svoje manažérske 
schopnosti, proaktívne budovať autentickú osobnú značku, plánovať svoj profesijný rast a 
rešpektovať osobnostné odlišnosti v tíme pre dosahovanie efektívnejšej spolupráce a lepších 
výsledkov 

5) Odborný garant modulu programu vzdelávania 

Mgr. Eva Horníková 

6) Rozsah modulu programu vzdelávania 
28 hodín (12 hod. prezenčne, 6 hod. dištančne 
a 10 hod. samostatná práca?) 

7) Forma vzdelávania kombinovaná 

8) Cieľová skupina 

Žiadosť uvádza: Pre kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 
Podkategórie učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ 
druhého stupňa základnej školy, učiteľ strednej školy. Kariérové pozície: samostatný 
pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, pedagogický zamestnanec a odborný 
zamestnanec s prvou atestáciou, pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec s 
druhou atestáciou. 

9) Preukázanie spôsobilosti absolventa rozširujúceho programu vzdelávania 

☐ preukázané 

10) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania 
vzdelávania 

 Preukázané 
A. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 
☒ 

B. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



C. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

D. podmienky ukončenia vzdelávania ☒ 

11) Záver: Komisia odporúča nevydať potvrdenie o schválení modulu programu vzdelávania z 
dôvodu zásadných vecných pripomienok 
Predložená žiadosť neobsahuje  anotáciu  programu alebo modulu programu vzdelávania.  
Názov modulu nezodpovedná ponúkanému obsahu, je formulovaný neodborne a bez väzby 
na manažérsku terminológiu (Čo je nastavenie?). Formulované ciele modulu: „Rozvoj 
strategického a psychologického vnímania vlastnej líderskej roly, vďaka ktorému dokáže 
účastník objektívne zhodnotiť svoje manažérske schopnosti, proaktívne budovať autentickú 
osobnú značku, plánovať svoj profesijný rast a rešpektovať osobnostné odlišnosti v tíme pre 
dosahovanie efektívnejšej spolupráce a lepších výsledkov“ nezodpovedajú deklarovaným 
profesijným kompetenciám na výstupe: „Personálne riadenie -Tvoriť a realizovať personálnu 
stratégiu v škole/školskom zariadení“.  Cieľové skupiny nie sú formulované v súlade so 
zákonom. Zmätočne je definovaný obsah: kam zaradíme samostanú prácu, ak k disštančnej 
forme, tak vznikne len 6 hod. prezenčného štúdia!  

 


